
４年度事業の取り組み 

 

 

 

１  林業事業体の育成  （補助：兵庫県） 

 

林業労働力の確保に関する総合的な窓口である林業労働力確保支援センター（知事指 

定）として課題を共有し対策を協議するため、国・県・民間事業体の委員で構成する 

「林業労働力育成協議会」を開催するとともに、林業事業体の経営基盤の強化等を図る 

ため、経営者・役員等を対象とした「雇用管理研修会」の開催や事業体への経営相談・

指導等を実施した。 

 

 ① 林業労働力育成協議会の開催 

開催月日 令和5年1月20日（金） 

開催場所 兵庫県民会館（神戸市） 

出席委員 9名 

(兵庫労働局、神戸公共職業安定所ほか) 

協議事項 兵庫県における林業労働力の確保・ 

育成対策について ほか 

 

 

② 雇用管理研修会の開催 

開催月日 令和4年8月23日（火） 

実施場所 宍粟防災センター（宍粟市）   

   参加者数 27名 

研修内容 コンプライアンスと心理的安全性、 

インボイス制度の概要 など 

 

 

③ 認定事業体への指導・助言 

  ア 雇用管理や事業合理化等に関する計画の進捗状況の確認と助言（56事業体） 

  イ 事業所への巡回指導（経営相談・現地指導等）       （ 9事業体） 

 

 

林業労働力確保支援事業 

 

 

 



 

２ 新規就業者の確保・定着  

 

① 就業相談 

県内事業体への就業を円滑に進めるため、林業に関心のある者を対象に、全国規模 

  で開催された合同就業相談会に参加するとともに、当財団ホームページに相談窓口を 

  設けて、新規学卒者やUターン希望者など林業への就業希望者からの問合せ・相談に 

  対応した。 

 

ア 森林の仕事ガイダンス（大阪会場） 

    開催月日 令和4年10月8日（土） 

    実施場所 大阪マーチャンダイズ・マート 

（大阪市） 

    主 催 者 全国森林組合連合会 

相談者数 兵庫県ブース  37名 

        （延べ相談者数 411名） 

 

 

イ 森林の仕事エリアガイダンス(林業就職相談会in大阪) 

  開催月日 令和4年10月15日（土） 

    実施場所 梅田センタービル 

梅田クリスタルホール（大阪市） 

主 催 者 6府県（滋賀・京都・兵庫・大阪・ 

和歌山・鳥取）の林業労働力確保 

支援センター 

 

    相談者数 兵庫県ブース 58名 

（延べ相談者数 263名） 

 

 

ウ 自衛隊「阪神地区合同企業説明会」 

    開催月日 令和4年10月3日（月） 

    実施場所 神戸国際展示場2号館コンベンションホール(神戸市) 

    主 催 者 自衛隊兵庫地方協力本部地域援護センター 

相談者数 兵庫県ブース 1名（延べ相談者数 80名） 

 

エ 林業への就業希望者からの相談対応  来所 4件、電話・メール 2件 

 

 

 



② 林業体験講習（補助：兵庫県） 

林業への就業希望者を対象に、基礎知識の習得や林業作業の実地講習等を実施する 

とともに個別の就業・生活相談に応じるなど、林業への円滑な就業を支援する講習を 

実施した。 

開催月日 令和4年11月12日（土）～11月19日（土）（7日間） 

実施場所 宍粟防災センター、キャタピラー教習所兵庫教習センター ほか 

受講者数 10名 

講習内容 林業に関する基礎知識、チェーンソー・刈払機資格取得講習、 

林業作業の実地講習、林業施設見学、就業相談 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 林業の仕事ＰＲ事業 （補助：兵庫県） 

ア 林業の次代を担うと期待される高校生等を対象に、林業現場の紹介や仕事への 

やりがいを伝えることにより、 林業で働くことへの興味や関心を高めて、林業へ 

の就業が進路選択の一つとなるきっかけづくりとして事業実施した。 

開催月日 令和4年5月31日（火）    令和4年10月12日（水） 

    実施場所 兵庫県立山の学校        兵庫県立山崎高等学校 

    参加者数 生徒 4名            生徒 20名 

 

 

 

 

 

 

 

実施内容  ① 本県林業の概要や兵庫県立森林大学校の説明 

② ビデオ「森林男子・森林女子（フォレストワーカー）の今」視聴 

③ 林業事業体に就業している卒業生から林業の職場や仕事への思い 

などを紹介、意見交換 

 

イ 林業事業体紹介冊子「認定事業体ガイドブック」を作成し、ホームページに 

掲載するとともに県内農業学科系高等学校１３校などに配布した。 

  

 

 

  

林業作業の実地講習 木材市場の見学 



 

④ 林業就業促進資金貸付事業（財源借入：兵庫県） 

   新規に林業に就業しようとする者や新規就業者を雇用する事業主に対して、研修受 

  講に要する経費や新規就業にあたって必要となる装備品の購入資金等を無利子で貸し 

付ける制度で、本年度の貸付実績はなかった。 

 

➄ 新規参入定着活動事業 

新規参入した林業労働者の定着を図るため、林業事業体又は新規参入者が住宅を 

新たに賃借した場合に、それらに要した経費の一部を助成した。  

区  分 事 業 体 数 対 象 人 数 事 業 費 (円) 助 成 費 (円) 

森 林 組 合 3 4 1,585,500 714,000 

木 材 業 者 3 5 2,632,000 865,000 

計 6 9 4,217,500 1579,000 

 

 

 

３ 林業就業者の技術力の向上  

 

① 森林経営高度化研修（受託：兵庫県立森林大学校） 

ア 森林施業プラン向上研修 

    森林施業プランナー等を対象に、低コストかつ効果的な森林施業プラン作成手法

等を習得する研修を実施した。 

開催月日 令和4年9月26日（月） 

～27日（火） 2日間 

実施場所 北はりま森林組合、 

多可郡多可町加美区奥荒田地内 

受講者数 11名（延べ19名） 

研修内容 山林の調査設計方法、森林施業 

プラン作成手法 など 

 

イ GNSS活用研修 

    林業技術者を対象に、GPSスマートフォンアプリ及び高精度GNSSの操作や 

測定データの活用法を習得する研修を実施した。 

開催月日 令和4年6月20日（月） 

実施場所 兵庫県立森林大学校 

受講者数 11名 

研修内容 GNSS測量の仕組みと機器使用方法 

現地実習 など 

 

 

 



 

 

ウ ドローン活用研修 

    林業技術者を対象に、林業現場でのドローン活用を促進するため、関係法令や 

活用事例等を習得する研修を実施した。 

開催月日 令和4年10月24日（月） 

実施場所 兵庫県立森林大学校 

受講者数 6名 

研修内容 ドローンに関する法規制と活用事例 

ドローン操作実習 など 

 

エ ３次元計測システム活用研修 

    林業技術者を対象に、資源調査や測量、検寸を簡易に高精度で行う手法を習得 

する研修を実施した。 

開催月日 令和4年7月21日（木） 

実施場所 兵庫県立森林大学校 

受講者数 11名 

研修内容 地理空間情報システムの操作方法、測定データの活用手法 など 

 

オ ＱＧIＳ活用研修 

    林業技術者を対象に、ＱＧIＳによる詳細な地形情報等を森林・林業に活用する 

手法を習得する研修を実施した。 

開催月日 令和4年5月23日（月）～25日（水）3日間 

実施場所 兵庫県立森林大学校 

受講者数 17名（延べ43名） 

研修内容 ＱＧIＳの基本操作、地形情報等データの活用手法 など 

 

 

② 林業機械高度化研修（受託：兵庫県立森林大学校） 

ア 路網作設スキルアップ研修 

    林業技術者を対象に、効率的で壊れにくい作業道を作設するための手法を習得 

する研修を実施した。 

開催月日 令和4年8月1日（月）～2日（火） 2日間 

実施場所 兵庫県立森林大学校、宍粟市一宮町東河内地内 

受講者数 12名（延べ22名） 

研修内容 CS立体図などによる線形の図上作設、現地実証 など 

 

 

 



イ 伐木災害防止研修 

  林業技術者を対象に、伐木災害の防止に向けて、伐倒練習機や風倒木伐採訓練 

装置を活用した安全研修を実施した。 

開催月日 令和4年5月31日（火）～ 

令和5年3月 8日（水）のうち7日間 

実施場所 森林林業技術センター川戸実習舎 

兵庫県立森林大学校 

受講者数 2６名 

研修内容 伐倒練習機等を活用した安全な 

チェーンソー伐木作業 など 

 

ウ 特殊伐採スキルアップ研修 

  林業技術者を対象に、狭い場所や傾倒木などで必要になる樹上伐採を安全に行う 

技術を習得する研修を実施した。 

開催月日 令和4年8月18日（木）～ 

19日（金） 2日間 

実施場所 神戸市再度公園 

受講者数 11名（延べ22名） 

研修内容 基礎知識やロープクライミング 

リギング技術 など 

 

③ 林業架線作業技術研修（補助：兵庫県） 

基幹的な林業作業技術者になりうる現場技能者を対象に、林業架線作業主任者 

免許を取得するために必要な科目の講義と演習を実施した。 

   開催月日 令和4年11月8日（火） 

～12月2日（金）のうち4日間 

実施場所 いちのぴあ（宍粟市） ほか 

受講者数 2名（延べ8名） 

   研修内容 林業架線の基礎知識、問題演習 など 

 

④ 林業技術向上促進事業 

  林業労働者の技術の向上を図るため、林業事業体が技能・資格の取得や研修受講等 

に従業員を参加させた場合に、それらに要した経費の一部を助成した。 

区  分 事 業 体 数 対象延べ人数 事 業 費 (円) 助 成 費 (円) 

森 林 組 合    ６ ７９ 2,153,094 1,056,000 

木 材 業 者    ７ ５５ 1,518,148 753,500 

計 １３ １３４ 3,671,242 1,809,500 

 

 

 

 



➄ 林業事業体自主研修支援事業 

各事業体における課題を解決するため、各事業体が独自に企画実施した研修に要し 

た経費を助成した。 

 

ア 株式会社 山田林業 

開催月日 令和4年4月12日（火）～5月17日（火）のうち8日間 

実施場所 姫路市香寺町恒屋地内 ほか 

受講者数 4名 

     研修内容 大径木伐採時等における労働災害防止研修 

 

イ 株式会社 森口 

     開催月日 令和4年6月7日（火） 

     実施場所 株式会社 森口 事務所 

     受講者数 8名 

     研修内容 フルハーネス型墜落防止用器具特別教育研修 

 

ウ 豊岡コウノトリ森林組合 

開催月日 令和4年8月1日（月）～9月16日（金）のうち15日間 

     実施場所 豊岡市但東町平田地内 

     受講者数 4名 

     研修内容 壊れにくい作業道づくり技術習得研修 

 

エ 佐用郡森林組合 

     開催月日 令和5年2月27日（月） 

     実施場所 佐用郡佐用町下石井地内 

     受講者数 7名 

     研修内容 搬出間伐に係る作業及び安全対策のスキルアップ研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   林業労働における振動障害発生の予防対策の一環として、林業従事者の振動障害特 

殊健康診断の受診体制を整備して受診を促進し、もって林業労働者の福祉の向上及び 

長期安定的な林業労働力の確保を図った。 

【実施日及び実施場所】 

地区 

月別 

 

北播磨 

 

中播磨 

 

西播磨 
北但馬

東部 

北但馬

西部 

南但馬 

朝来 

南但馬

養父 

 

丹波 
 計 

(日数) 

９ 月   26日      1 

10 月  18日    17日 5日  3 

11 月    14日 1日   2日 3 

12 月 1日        1 

受診者数 39人 85人 93人 38人 39人 27人 74人 79人 474人 

   林業事業体における就労条件改善の一環として「退職一時金給付事業」を実施する 

ことにより、林業への新規就業と定着を促進し、もって長期安定的な林業労働力の確 

保を図った。 

  【事業体別加入者数】 

加入者数 

 

事業体 

R 4. 3. 31 

現在 

R 4. 4. 1～R 5. 3. 31 R 5. 3. 31 

現在 加入者 退職者 

事業体 人数 事業体 人数 事業体 人数 事業体 人数 

ひょうご農林機構 1 8 0 0 1 1 1 7 

森 林 組 合 14 257 7 15 8 26 14 246 

木 材 業 者 8 45 2 3 4 6 8 42 

計 23 310 9 18 13 33 23 295 

 

【事業体別退職一時金給付状況】 

給付状況 

 

事業体 

 

退職者数 

  人 

左 の 内 訳  

給 付 額 

円 

給付者 非給付者 

事業体 人数 事業体 人数 

ひょうご農林機構 1 1 1 0 0 2,042,400 

森 林 組 合 26 8 25 1 1 25,643,800 

木 材 業 者 6 4 6 0 0 841,800 

計 33 13 32 1 1 28,528,000 

 

林業従事者特殊健診事業 

 

 

退職一時金給付事業 

 

 


