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株式会社 福原林業
所在地

事業体概要

（本社）　宍粟市山崎町中井15－3 連絡先 TEL  0790－67－9877
FAX  0790－67－9878
E-mail
y-fukuhara＠fukuhara-ringyo.jp

代表者　　　　　代表取締役　福原佳孝
設立年月日　　　令和3年４月１日
資本金（出資金）　5,000千円
決算期　　　　　３月（事業期間４月～３月）
役員数　　　　　取締役２人
従業員数　　　　４人（男性４人）
保有機械　　　　グラップル２台、プロセッサ、
　　　　　　　　フォワーダ、
　　　　　　　　フェラバンチャーザウルス 

過去の採用情報（参考）
給与　　　　　　月給制 
諸手当　　　　　有り（通勤）
昇給・賞与　　　有り
勤務時間　　　　8時～17時
休日・休暇　　　日曜日、盆休、年末年始、雨天
社会保険　　　　雇用、労災、健康、厚生年金
退職金制度　　　有り（中退共）
福利厚生　　　　民間労災保険加入

事業体の沿革
平成30年に福原林業として独立する。
令和3年株式会社福原林業として法人登記する。

仕事の内容
勤務地　　　　　宍粟市

仕事内容　　　　森林整備、素材生産（搬出） 

株式会社 白谷林業
所在地

事業体概要

宍粟市山崎町上ノ1004番地1 連絡先 TEL  0790－65－0450
FAX  0790－65－0450
E-mail  
komazawa.white2051@ab.auone-net.jp

代表者　　　　　代表取締役　白谷英行 
設立年月日　　　令和７年12月26日
資本金（出資金）　3,000,000円
決算期　　　　　3月（事業期間４月～３月）
年間売上高　　　80,000千円
役員数　　　　　２人
従業員数　　　　４人（男性２人・女性２人）
保有機械　　　　パワーショベル、グラップル、
　　　　　　　　フォワーダ、4駆トラック、
　　　　　　　　4駆ダンプ

過去の採用情報（参考）
給与　　　　　　日給月給制及び月給制を併用
諸手当　　　　　有り（通勤）
昇給・賞与　　　有り
勤務時間　　　　8時～17時
休日・休暇　　　日曜日、盆休、年末年始、雨天
社会保険　　　　労災、健康、雇用
退職金制度　　　林退共
福利厚生　　　　研修旅行

事業体の沿革
　勤務をしながら自己所有の森林の整備を行ってき
ました。
　退職後の平成26年4月からは、自伐林家として搬
出間伐を行なってきました。
　直近では事業地周辺の森林を購入し、積極的に団
地化を推進し、直営施業と請負施業で山林経営を
行っています。
　また、都市部との林業交流の場として体験施設を
運営し、整備された山を提供しています。

仕事の内容
勤務地　　　　　宍粟市山崎町内 
仕事内容　　　　・素材生産（搬出間伐）
　　　　　　　　・ペンション経営

特色のある取組
・自己所有林内の路網は、50％以上を４駆トラック
が通行可能なように整備し、直接市場に搬出して
います。　　　　　　　　　　　　　　　　　
・木質バイオマス発電用の原木も併せて生産してい
ます。
・複合経営の、「Jasmine」と「Camellia」は、
一日一組の一棟貸しのペンションで、三世代のご
家族やワンちゃんファミリー・女子会・趣味のグ
ループといろんな方に整備された森林を楽しんで
もらっています。
　オーナーとして何よりも嬉しいのはリピーター率
の高さです。

特色のある取組
　高性能林業機械の導入により、労働負荷の軽減を
目指しつつ、自分達のペースを守る事を意識してい
ます。

薪づくり等の林業体験もできる多目的施設「Jasmine」 広大なドッグランに囲まれ、家族連れを中心とした「Camellia」 プロセッサによる造材作業 掘削・集材・切断が可能な　　　　　　　　
フェラーバンチャーザウルスによる集材作業
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