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小林林産
所在地

事業体概要

宍粟市一宮町生栖673番地 連絡先 TEL  0790－74－1600
FAX  0790－74－1608
E-mail  on_koba@meg.winknet.ne.jp

代表者　　　　　代表　小林　温 
設立年月日　　　昭和62年７月10日
決算期　　　　　12月（事業期間１月～12月）
年間売上材積　　2,000㎥
従業員数　　　　３人（男性２人・女性１人）
保有機械　　　 グラップル、ハーベスタ、
　　　　　　　　フォワーダ、10tトラック、
　　　　　　　　2tダンプ

過去の採用情報（参考）
給与　　　　　　日給月給制、月給制
諸手当　　　　　有り（通勤、機械、特別作業）
昇給・賞与　　　有り
勤務時間　　　　8時～17時
休日・休暇　　　日曜日、盆休、年末年始
社会保険　　　　労災
退職金制度　　　有り（営林緑化退職一時金制度）
福利厚生

事業体の沿革
　地元宍粟市一宮町生栖地区内において、生産森林
組合林・個人所有林を集約団地化し（約250ha）森林
経営計画を樹立し、作業道開設と搬出間伐をメイン
に事業展開を行なっている。
　家族3人（代表者と息子夫婦）の事業体のため、規
模も小さく生産量も少な目ではあるが、過度な生産
性に走ることなく 森林所有者の目線に立って 健全
で明るい持続可能な山づくりをモットーに、壊れに
くい作業道の開設と丁寧な搬出間伐作業を心掛け、 
所有者に信頼される施業に努めている。

仕事の内容
勤務地　　　　　宍粟市一宮町一円
仕事内容　　　　森林整備、素材生産（伐採・搬出）
　　　　　　　　作業道開設、鉄鋼スラグ舗装 

特色のある取組
　県指導林家会主催の「壊れにくい作業道づくり講習
会」・「間伐講習会」・「林業就労体験事業」などを施業管
理山林内で開催し地域林業の活性化に尽力してきた。
　材価の低迷、補助金の減少等で苦しい経営状態が
続き、先行きも明かりが見えない林業界の状況では
あるが、単なる伐採業者に堕することなく、林業家
としての矜持を忘れず、森林（やま）を愛し・護り育
てていく事業体であり続けたい。

「林業就労体験事業」でのハーベスタによる
玉切り体験の指導状況

グラップル　ハーベスタのオペレーターとして
女性が活躍中。（青年林業士 女性認定第一号）

しそう森林組合
所在地

事業体概要

（本　　所）　宍粟市一宮町安積1011番地25 
（山崎支所）　宍粟市山崎町鹿沢79番地36 
（波賀支所）　宍粟市波賀町有賀513番地21 
（千種支所）　宍粟市千種町岩野辺1950番地51 

連絡先 TEL  0790－72－1009
FAX  0790－72－1443
E-mail  isk1009＠jasmine.ocn.ne.jp

代表者　　　　　代表理事組合長　春名善樹
設立年月日　　　平成18年２月１日
資本金（出資金）　264,646千円 
決算期　　　　　６月（事業期間７月～６月）
年間売上高　　　532,641千円 
役員数　　　　　理事16人、監事3人 
従業員数　　　　41人 ［職員18人・現業職員11人
　　　　　　　　・森林技術員12人］
保有機械　　　　グラップル４台、プロセッサ５台、
　　　　　　　　フォワーダ３台、バクッホウ１台、
　　　　　　　　ザウルス１台、タワーヤーダ１台

過去の採用情報（参考）
給与　　　　　　日給月給制（将来、現業職員へ移行
　　　　　　　　あり） 
諸手当　　　　　有り（通勤）
昇給・賞与　　　有り
勤務時間　　　　8時30分～17時00分 
休日・休暇　　 日曜日、隔週土曜日、盆休、年末年始
社会保険　　　　雇用、労災、健康、厚生年金 
退職金制度　　　林退共、営林緑化労働基金退職一
　　　　　　　　時金制度を併用

事業体の沿革
　平成18年2月、宍粟市の4町の森林組合が合併し、
発足した。
　当初は、本所と4支所（山崎支所、一宮支所、波賀
支所、千種支所）を配置していたが、平成24年に一
宮支所を廃止し、本所と3支所の体制とした。

仕事の内容
勤務地　　　　　宍粟市一円

仕事内容　　　　森林整備、素材生産（搬出）
　　　　　　　　森林土木、山林調査 

特色のある取組
・認定森林施業プランナーによる提案型集約化施業
　を実施し年間1万4千㎥の素材生産を行っている。
・職員・現業職員及び森林技術員に積極的な研修・
　講習の受講により有職技術（技能）者の養成を図っ
　ている。
・高性能林業機械の導入によりコストの低減、労働
　強度の軽減並びに労働災害防止を図っている。
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