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ザウルスロボによる作業道開設 プロセッサによる造材状況

株式会社 タナカ
所在地

事業体概要

（本　所）　豊岡市日高町祢布24－7 連絡先 TEL  0796－20－5957
E-mail  k.k.tanaka.contact@gmail.com
ホームぺージ
https://forestry-tanaka.com/

代表者　　　　　代表取締役　田中竜太
設立年月日　　　令和５年９月１日
資本金（出資金）　1,000千円
決算期　　　　　８月（事業期間９月～８月） 
年間売上高　　　43,000千円
役員数　　　　　取締役１人 
従業員数　　　　職員４人（男性３人、女性１人）
保有機械　　　　プロセッサ１台自社機械、
　　　　　　　　ハーベスタ（リース）、
　　　　　　　　ザウルスロボ（リース）、　
　　　　　　　　フォワーダ（リース）　　　　　

過去の採用情報（参考）
給与　　　　　　日給月給制及び月給制を併用
諸手当　　　　　有り（通勤、職長手当）
昇給・賞与　　　有り
勤務時間　　　　8時30分～16時30分
休日・休暇　　　日曜日、盆休、年末年始
社会保険　　　　雇用、労災、健康、厚生年金
退職金制度　　　準備中
福利厚生　　　　研修旅行

事業体の沿革
　令和5年9月、（株）タナカ　を設立
　地域に根ざした活動を大切にし、山主や行政との
信頼関係を築いています。地域の山を守り、次世代
につなげることを使命とし、持続可能な林業を目指
しています。また、「地域に必要とされる林業会
社」であることを目指し、顔の見える林業者とし
て、地域の生活に密着した林業サービスにも力を入
れています。

仕事の内容
勤務地　　　　　豊岡市

仕事内容　　　　森林整備、素材生産（搬出間伐）、
　　　　　　　　危険木伐採、草刈り　等

特色のある取組
・最新鋭機械の導入による労働負荷の低減を図って
います。
・職員の研修に積極的に取り組み、技術の向上を図
っています。
・個人宅に隣接した裏山の危険木伐採や空家の庭整
備等、地域の生活に密着した林業サービスにも力
を入れています。

株式会社さいとう　SAITOH CO.,ＬＴＤ.
所在地

事業体概要

（本　所）　豊岡市寿町7番24号 連絡先 TEL  0796－34－8117
FAX  0796－34－8156
E-mail  wood.saitohcoltd@gmail.com
ホームぺージ
https://www.saitohcoltd.com/

代表者　　　　　代表取締役　齊藤安晃
設立年月日　　　令和2年11月２日
資本金（出資金）　2,000千円
決算期　　　　　７月（事業期間８月～７月）
役員数　　　　　取締役２人 
従業員数　　　　4人（男性3人、女性１人）
保有機械　　　　バックホー、グラップル

過去の採用情報（参考）
給与　　　　　　日給月給制及び月給制を併用
諸手当　　　　　有り（資格手当等）
昇給・賞与　　　有り
勤務時間　　　　8時～17時
休日・休暇　　　日曜日、ＧＷ、盆休、年末年始
社会保険　　　　雇用、労災、健康、厚生年金
退職金制度　　　有り（林退共）
福利厚生　　　　安全装備品等の支給

事業体の沿革
平成26年2月　個人事業開始
令和2年11月　株式会社さいとうへ組織変更

仕事の内容
勤務地　　　　　兵庫県、鳥取県、京都府
仕事内容　　　　森林整備、素材生産（搬出間伐）、
　　　　　　　　危険木特殊伐採

特色のある取組

林業機械を連携させた素材生産 作業道掘削状況

・「プロ意識」、「仕事を楽しむ」、「共存共栄」、「環
境」、「人間性」という5つのフレーズを当社は大
切にしています。
　地域によって様々な林業史がある中で、先人が残
した山林を健全な状態で未来へ引き継ぐ架け橋と
なれるような企業を目指し、日々業務に取り組ん
でいます。
・少数精鋭体制を活かし、行動力および機動力のあ
る組織です。
・全森連が実施する、「緑の雇用」制度の林業従事
者向け研修を積極的に活用することにより、技術
の向上や新しい事にチャレンジできる体制を整え
ています。
・ホームページを開設し、日々の業務等の発信をし
ています。

カ イト フ ック本文.indd   44-45 2026/06/22   13:19


