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事業体概要
代表者　　　　　代表取締役　安井　梓
設立年月日　　　平成28年５月６日
資本金（出資金）　1,000千円
決算期　　　　　４月（事業期間５月～４月）
役員数　　　　　取締役２人
従業員数　　　　５人（男性５人）
保有機械　　　　グラップル１台、プロセッサー１台
　　　　　　　　フォワーダ１台、ユニック１台
　　　　　　　　フェラーバンチャ２台
　　　　　　　　トラック3t ２台、4t １台、
　　　　　　　　　　　　6t １台、8t  １台

過去の採用情報（参考）
給与　　　　　　日給月給制及び月給制を併用
諸手当　　　　　有り（通勤、機械、特別作業） 
昇給・賞与　　　有り
勤務時間　　　　8時～17時
休日・休暇　　　日曜日、盆休、年末年始
社会保険　　　　雇用、労災、健康、厚生年金
退職金制度　　　林退共と営林緑化退職一時金制度
　　　　　　　　を併用

事業体の沿革
平成28年5月6日 （株）Wood landを設立

仕事の内容
勤務地　　　　　兵庫県内　京都府　

仕事内容　　　　森林整備、素材生産（搬出間伐）
　　　　　　　　急傾斜地　堰堤工事伐採
　　　　　　　　危険木伐採 

特色のある取組
・現場作業員に必要な資格の取得や研修に積極的に
　取り組んでおり、伐採、搬出等様々な現場での経
　験を通じて技術を向上させ企業成長していく。

株式会社 Wood land
所在地 （本所）養父市上野1250番地1 連絡先 TEL 079－660－2478

FAX 079－660－2478
E-mail  
woodland20160701@zeus.eonet.ne.jp

養父市森林組合
所在地

事業体概要

（本所）　養父市広谷255番地 連絡先 TEL  079－664－0005
FAX  079－664－1688
E-mail  yabufc＠yabu-fc.or.jp
ホームページ  http://www.yabu-mori.jp 

代表者　　　　　代表理事組合長　小野山  直樹
設立年月日　　　平成13年３月１日
資本金（出資金） 290,384千円 
決算期　　　　　６月（事業期間７月～６月）
年間売上高　　　793,853千円 
役員数　　　　　理事17人、監事３人
従業員数　　　　59人（男性56人・女性３人）
保有機械　　　　グラップル、ハーベスタ、
　　　　　　　　フォワーダ、バックホウ

過去の採用情報（参考）
給与　　　　　　日給月給制
諸手当　　　　　有り（機械、通勤、休日出勤など）
昇給・賞与　　　有り
勤務時間　　　　8時20分～17時
休日・休暇　　　第2・第4土曜日、日曜日、盆休、
　　　　　　　　年末年始
社会保険　　　　雇用、労災、健康、厚生年金
退職金制度　　　林退共と営林緑化、組合退職金制度
福利厚生　　　　福利厚生貸付金制度
　　　　　　　 作業服等作業に必要な物品支給有り
　　　　　　　　健康診断時ストレスチェック・ハチ
　　　　　　　　抗体検査実施等

事業体の沿革
　平成13年3月、養父郡4町（八鹿町・養父町・大
屋町・関宮町）の森林組合が合併し、やぶぐん森林
組合が誕生しました。
　平成16年9月に市町村合併により、名称変更で養
父市森林組合となりました。
　組織の集約化と事務の効率化のため、3つあった
支所を廃止し本所一本体制とし、現在に至ります。

仕事の内容
勤務地　　　　　兵庫県一円

仕事内容　　　　森林整備、素材生産（搬出）
　　　　　　　　買取販売、買取加工、購買など 

特色のある取組
・ホームページ・インスタグラムなど、インターネッ
トを利用した情報発　信による普及活動
・施業集約化に励み、高性能林業機械による素材生
　産と路網整備を実施
・バイオマス発電用燃料チップ材の供給

特殊伐採作業風景 ハーベスタ稼働中
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